
茨城大学農学部地域総合農学科（作物学分野）教員公募要項 

 

１．募集人員：１名 助教（テニュアトラック） 

 

２．所属：農学部地域総合農学科 

 

３．研究分野：作物学 

普通作物や工芸作物を対象とした、食料生産、作物生産技術、作物の収量や品質、環

境応答、機能形態などに関する専門分野 

 

４．授業担当科目：  

学 部：作物学（２単位）、工芸・飼料作物学（２単位）、栽培学（２単位、分担）、生物学実験（１

単位、分担）、作物学実験（１単位、分担）、卒業論文および演習の指導 

大学院：作物学特論（１単位）、Advanced crop science（１単位、分担、英語開講）、修士論文お

よび演習の指導補助 

その他、全学教育機構における基盤教育科目等及び教育関連業務などを担当していただきます。 

 

５．応募資格 

（１）博士の学位を有する又は令和4年3月までに取得見込みの方。 

（２）大学院及び学部学生の教育に熱意を持って取り組める方。 

（３）募集研究分野に関する深い専門知識と研究・教育能力をもち、本学における当該分野の充実・

拡充に大きく寄与していただける方。 

（４）国立大学法人茨城大学就業規則第４条の２[欠格事項]に該当しない方。 

 

６．着任時期： 2022年 9月1日 

 

７．勤務形態：常勤（テニュアトラック） 

※テニュアトラック制とは、公正で透明性の高い選考により採用された研究者が、審査を経てよ

り安定的な職を得る前に、任期付の雇用形態で自立した研究者としての経験を積むことができ

る仕組みです。 

※テニュア（任期の定めのない雇用）となるためには、雇用から５年以内にテニュア獲得に係る

審査に合格する必要があります。 

 

８．任期： 2027年 8月 31日まで（採用から5年間） 

 

９．勤務地：国立大学法人茨城大学農学部（茨城県稲敷郡阿見町中央3-21-1） 

 

１０．待遇・賃金等 

  賃金は年俸制とする。その他待遇に係る詳細は、別紙「公募要項詳細」による。 

 

１１．提出書類 

（１）履歴書（写真添付、書式自由、連絡先には電話番号とe-mailアドレスも記入） 



（２）研究業績リスト 

著書、学術誌論文、国際会議論文、学（所）内報告、その他（総説・解説等、特許 他）の項

目別に記載すること。論文については、査読の有無についても記載すること。 

（３）上記（２）であげた研究業績に関する代表的な学術誌論文のPDFファイル3編以内。 

（４）外部資金獲得実績（科研費、共同研究、受託研究、その他） 

（５）教育実績（担当授業科目、非常勤講師履歴、学生指導履歴に分類） 

（６）これまでの研究概要（1,000字程度） 

（７）着任後の教育研究に関する抱負（1,000字以内） 

（８）応募者に関して所見をお伺いできる方2名の氏名・所属・連絡先（電話番号・e-mailアドレ

ス） 

 

１２．選考方法 

第一次選考 書類審査 

第二次選考 第一次選考通過者を対象とした面接（対面またはオンライン） 

※面接を複数回行うことがあります。なお、交通費の支給はありません。 

 

１３．応募書類の提出期限： 令和4年4月30日（土）17時必着 

 

１４．問い合わせ先 

  【公募内容に関して】 

茨城大学農学部  

「作物学分野」人事選考委員会 委員長 中島 雅己 

Tel:    029-887-1261（内線:8563） 

e-mail: Agr-senkou4[at]ml.ibaraki.ac.jp [at]は@に読み替える 

 

  【待遇・賃金に関して】 

   茨城大学総務部人事労務課人事係 

  Tel:    029-228-8013 

  e-mail: ninyou1[at]ml.ibaraki.ac.jp [at]は@に読み替える 

 

１５．書類提出方法 

応募書類は、上記１１（提出書類）のうち（３）以外を一つの PDF ファイル（A4）に記載順に

まとめてパスワードを設定し、（３）の3編以内の論文それぞれのPDFファイルとともに、電子

メールで下記の人事選考委員会のアドレス宛にお送りください。 

 

 送信先：茨城大学農学部 「作物学分野」人事選考委員会 

 e-mail： Agr-senkou4[at]ml.ibaraki.ac.jp [at]は@に読み替える 

 備考：メールのタイトルは「作物学分野教員（応募者の氏名）」として、パスワードは別メール

で送信して下さい。折り返し受け取り通知をお送りします。 

 

１６．その他 

（１）本学では女性や外国籍の方の積極的な応募を歓迎いたします。また、外国で学位を取得され



た方の応募も歓迎いたします。なお、男女共同参画社会基本法の趣旨に則り、教員採用にあ

たり業績等（研究業績、教育業績、社会的貢献、能力、資格等）の評価が同等と認められた場

合には、女性を積極的に採用します。日本語を母国語としない場合は、日本語での業務遂行

に支障がない方とします。 

（２）本公募に関連して提出された個人情報は、「国立大学法人茨城大学個人情報の保護及び管理規

程」に基づき本選考の目的に限って使用し、責任をもって廃棄いたします。 

（３）提出書類の記載に詐称があった場合、採用決定が取り消される、又は解雇されることがあり

ます。また、採用決定後に履歴書の内容に係る証書等（在職証明書・修了証明書等）を提出

していただきます。これらの記載内容には誤りがないようご注意下さい。採用時までに重大

な変更が生じた場合は速やかにご連絡ください。なお、外国籍の方は採用時に在留資格を確

認する必要がありますので、採用決定後に在留カードの写しをご提出下さい。 



別紙 
 

公募要項詳細 
 
１. 試用期間 
  採用日から 6 ヶ月 

※ 国立大学法人茨城大学就業規則（以下、就業規則）第 8 条による。 
 
２. 待遇 
就業時間 
 専門業務型裁量労働制：みなし労働時間（1 日 7 時間 45 分） 

始業・終業時刻は、労働者の決定に委ねる 
休憩時間：取得時刻と時間配分に関しては労働者の裁量により変更できるものとする。 
所定時間外労働の有無：有 
休日労働の有無：有 

※ 詳細は、就業規則第 4 章のとおりとする。 
 休日：土曜日及び日曜日、国民の祝日に関する法律に規定する休日、12 月 29 日 

～翌年 1 月 3 日 
※ 詳細は、就業規則第 29 条のとおりとする。 

職員宿舎：有（入居の可否は空き状況等の条件による。） 
社会保険の適用：有（国家公務員共済組合） 
雇用保険の適用：有 
休暇：年次有給休暇、病気休暇、ワークライフバランス休暇、配偶者出産休暇、忌引休暇ほか  
休業：育児休業、介護休業、配偶者同行休業 

 
３. 受動喫煙を防止するための措置に関する事項 

キャンパスの禁煙化の取り組み 
https://www.ibaraki.ac.jp/generalinfo/activity/bansmoking/ 
 

４. 募集者の氏名（職業安定法に基づく表示） 
    国立大学法人茨城大学 学長 太田 寛行 

 
【参考】 

※ 茨城大学規則集 
http://houki.admb.ibaraki.ac.jp/ 

関連する規則は下記のとおりです。 
国立大学法人茨城大学就業規則 
国立大学法人茨城大学教職員賃金規程 
国立大学法人茨城大学教職員退職金規程 等 

 


